9 th. meeting National working
group —workshop on local
organisation

08.10.2020, Storebeelt Sinatur Hotel & Konference, Nyborg

SEGES o

Promilleafgiftstonden for landbrug




Drejebog

9.15-
9.20

9.20-
9.30

9.30-
9.35

9.35 -
10.00

10.00 -
10.15

10:30 -
11:45

Introduktion

Feelles intro

Processen og
dagsorden

Succes-
historier

Identificerede
udfordringer

Aktgrkort-
laegning

Hvad er formdlet
med
workshoppen?

Hvem er vi hver
isaer?

Hvad skal vi
igennem i dag?

Hvad har vi
opndet til idag?

Hvilke
udfordringer har
vi i dag ift.
samarbejder

Hvem er de
afgdrende
aktgrer?

- Flemming introducerer, hvorfor vi er her (slides)
- CM introducerer sig selv

- Bordet rundt med navn, arbejdsfelt og organisation og kort.

"Forventning til i dag til workshopen” i en saetning

Processen

INDIVIDUELT: Individuel refleksion over rejsen de sidste 5 ars
tid — "Hvad har vi opndet, hvad var de store sejre, hvor har vi
lykkedes?” Succes i vores samarbejdsrelationer.

FZALLES OPSAMLING: Byd ind og del jeres observationer

DIGITAL INVOLVERING
- 4 spgrgsmal — et for hvert niveau
- Parkeringspladsen (papkort)

10:15 - 10.30: KAFFEPAUSE

GRUPPEARBEJDE (45 min)

- Arbejde i grupper for at kortleegge aktgrlandskabet

- Individuel gennemgang af egen tegning

- Skab en sammen
PRASENTER TILBAGE (15 min)

- Hver gruppe preesenterer tilbage

- Feedback til grupperne

GRUPPEARBEJDE (15 min)

- Forbedre jeres tegning og szt pile pa
samarbejdsrelationerne

- Dot-mocracy ved at stemme pa vigtigste pile at fa forbedret

- PRASENTER TILBAGE (15 min)

- Udveelg de tre vigtigste samarbejdsrelationer

11.45 -12.30: FROKOST

- At fa etableret en forstaelse for
behovet for at fa en ny
samarbejdsmodel

At vi far navn pa hinanden og placeret
ansvar og organisation

Kort gennemgang af processen

At sztte en positiv tone i rummet og
etablere et bredt "mulighedsrum”, der
haver barren for det mulige, samt
forstaelse for at vi kan noget sammen.

- At fa elefanten i rummet
praesenteret

- Atlaegge det pa hylden som vi ikke
kan gg@re noget ved

- At komme i dybden med forstaelsen
af aktgrlandskabet, saerligt med henblik
pa at finde de vigtigste aktgr-
reltationer (gate keepers, cultural
agents etc)

NI



Drejebog

12.30
13.30

14.00
14.15

14:15
15:00

15.00
15.45

15.45
16.00

Arbejdsgange — AS IS —
TOBE

Ice breaker

Formulering af
Indstilling

Konsolidering og
feelles drgftelse

7. Refleksioner &
Afrunding

Hvordan kan vi optimere
arbejdsgangene?

Hvad ville | kunne lave sammen
pd en uge og pad et ar?

Hvad skal vi ggre anderledes i
morgen? Og hvad skal der til?

Individuelt (15 min)

-Hvad kan du/din organisation bidrage med i samarbejdet &

@nskeliste til de andre organisationer (udfyld skabelon)

GRUPPEARBEJDE (30 min)

- Tegn arbejdsgangene i dag (udfyld skabelon) Alle niveauer

igennem i vides muligt omfang

- Identificer forbedringsmuligheder og vealg tre seerlige
indsatser

Fzellesskab: (15 min) - Praesenter til hele holdet og fa

feedback

13.30- 14.00 KAFFEPAUSE

M@D ALLE
”I din organisation kunne jeg godt taenke mig at sanarbejde”

SKRIVE@VELSE | GRUPPERNE: (30 min)

Besvar de ngglespgrgsmalet herunder nye arbejdsgange og
nye samarbejdsmodeller

IGiv dem en titel! (udfyld skabelon)

FALLES OPSAMLING (15 min)

- Praesenter jeres oplaeg hgjt for gruppen

- Samlet snak om hvor vi skal lande & vad er der markant
anderledes

UD | GRUPPER (15MIN)

- Udveelg konkrete kapabiliteter

- Hvilke komponenter er vigtige

PLENUM (30 min) Seet post-it pa plakaterne/ skrive papkort

FALLES: Felles opsamling og refleksion & Next steps

Ved arbejdet med arbejdsgange
bliver vi konkrete og teet pa
virkeligheden

At give inspiration til alle for hvad
der er muligt at samarbejde
omkring

At give os sa meget konkret pa
skrift som som muligt

At fa praeciseres hvad vi vil
Udfyld skabelonen

What has to be true

Hybrid model

Hvilke komponenter super vigtige
fra de enkelte modeller

At fa skabt enighed og na til
konsensus

- At afrunde og next steps

NI



